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Ky dokument nuk &shté prova. Prova jané bajtét e ruajtur: HTML-ja e fages, pamja e saj, dhe zinxhiri i hash-eve gé i lidh. Kjo
déshmi éshté paragitja e tyre, e prodhuar automatikisht. Verifikohet me kodin mé poshté pa na pyetur ne.
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Késhillat e kthimit né shkollé gé ¢do prind duhet t'i kujtojé — Vizion Plus
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Koha e deklaruar vien nga pala qé po vierésohet. Ora joné nuk preket prej saj, dhe té dyja shfagen kétu té ndara.
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nuk éshté ankoruar ende
Kjo hyrje nuk éshté pérfshiré ende né asnjé pemé Merkle té€ dérguar. Zinxhiri i hash-eve provon rendin dhe integritetin; koha jo.

SKANOJE PER TA VERIFIKUAR

Kodi té nxjerr te eksploruesi i STAMLES. Ai regjistér nuk &shté yni: nése serveri yné bie nesér, vula mbetet aty
ku éshté.

Fagja tregon njérén nga tri gjendjet — nuk u gjet, né radhé, ose e konfirmuar me bllokun, rrénjén Merkle dhe
transaksionin né Polygon. Krahaso hash-in gé gjen atje me até té shtypur mé lart: nése pérputhen, kjo kapje
ekzistonte para asaj ore, dhe ne nuk mund ta kishim ndryshuar pas saj.

https://scan.stamles.eu/verify/d8043388bd6281744cc7c5d2d067735ce3bc08964a41d6cab62bae243
16ch7c2
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PAMJA E FAQES

Renderuar nga HTML-ja joné e ruajtur, jo nga rrjeti. Riprodhon kopjen toné, jo pamjen e atéhershme: stilet dhe imazhet e largéta
mund té mos ekzistojné mé ose té kené ndryshuar.
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shumé té njéjtat késhilla: ji kurioz, bé&j miq té rinj, kérko ndihmé kur té
duhet, sillu miré me té tjerét dhe mos harro se gabimet jané pjesé e té
meésuarit. Jané késhilla gé ua japim fémijéve me bindje té ploté. Por sapo
hyjmé né zyré, shpesh sillemi sikur kéto rregulla nuk viejné mé. Pikérisht
kétu géndron ironia: mencuria e thjeshté qé u pércjellim fémijéve zhduket
kur pérballemi me titujt, pérgjegjésité, afatet dhe objektivat tremujore té
biznesit.

Ji kurioz: béj pyetje edhe kur mendon se duhet ta dish pérgjigjen

Fémijéve u themi se nuk ka pyetje pa kuptim. | nxisim té ngrené dorén, té
pyesin dhe té shprehin kureshtjen. Né& puné bé&jmé shpesh té kundértén.
Drejtuesit mendojné se duhet té transmetojné siguri dhe se duhet té hyjné
né njé mbledhje duke i ditur tashmé té gjitha pérgjigjet. Por aftésia pér té
drejtuar né kushte pasigurie nuk lidhet me pretendimin se di gjithcka.
Drejtuesit mé té miré vazhdojné té béjné pyetje, kérkojné perspektiva té
ndryshme dhe pérdorin informacionin e ri pér té marré vendime mé té
mira. Sipas té dhénave té cituara né artikull, 96% e drejtuesve thoné se
kané njé mentalitet té orientuar drejt rritjes, ndérsa vetém 45% e
punonjésve mendojné se drejtuesit e tyre e tregojné realisht kété né
praktiké.

B&j miq té rinj: ndérto marrédhénie pérpara se té kesh nevojé pér to

Fémijéve u themi té prezantohen, té ulen prané dikujt té ri dhe té mos
kené friké té krijojné migési. Né jetén profesionale, marrédhéniet shpesh
shtyhen pér mé voné: nuk kemi kohé tani, duhet té mbarojmé projektin, do
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té lidhemi me njerézit kur té kemi mé pak puné. Por marrédhéniet nuk jané
shpérblimi gé vjen pasi puna ka pérfunduar. Ato jané njé nga kushtet qé e
béjné punén té funksionojé. Siguria psikologjike, thelbésore pér ekipet me
performancé té larté, ndértohet pérmes kontakteve té vogla dhe té
vazhdueshme mes njerézve. Drejtuesit gé investojné né marrédhénie
pérpara se té vijé njé krizé kané mé shumeé gjasa té kené ekipe qé
géndrojné té bashkuara kur situata véshtirésohet.

Eshté né rregull t&é mos dish gjithcka: kérko ndihmé

Né shkollé, njé fémije i themi se kur nuk kupton dicka duhet té pyesé
mésuesin. Askush nuk pret gé ai t'i zgjidhé té gjitha veté. Né puné, kérkimi
i ndihmés shpesh perceptohet si dobési, vecanérisht nga njerézit né
pozicione drejtuese. Té mbéshtetesh te ekspertiza e njerézve té tjeré pér té
arritur njé objektiv nuk éshté dobési, por shenjé force. Drejtuesit e miré
pranojné gjithashtu se procesi i t& mésuarit nuk pérfundon kur arrin njé
titull apo njé pozicion té caktuar.

Sillu miré me té gjithé, edhe me njerézit qé jané ndryshe nga ti

Fémijéve u mésojmé té pérfshijné até qé ka mbetur vetém, té mirépresin
nxénésin e ri dhe té kuptojné se ndryshimet mes njerézve jané dicka
pozitive. Kompanité, nga ana tjetér, flasin shumé pér diversitetin, por
mund té vazhdojné té punésojné dhe promovojné njeréz qé ngjajné me ata
qé tashmé drejtojné organizatén. Empatia duhet té jeté praktiké, jo thjesht
njé deklaraté vlerash. Drejtuesit gé ndértojné ekipe inovative dhe
rezistente kérkojné aktivisht njeréz me prejardhje, pérvoja, kéndvéshtrime
dhe stile komunikimi té ndryshme.

Artikulli citon njé studim té Catalyst, sipas té cilit 61% e punonjésve me
drejtues empatiké thoné se jané né gjendje té jené inovativé, krahasuar
me vetém 13% té atyre gé punojné me drejtues mé pak empatiké.

Gabimet jané ményra se si mésojmé

Njé& fémije g€ gabon i themi: provo pérséri. Gabimi éshté pjesé e procesit.
Né kompani, mesazhi mund té jeté krejt tjetér: déshtimi nuk éshté
alternativé dhe nuk mund t'i lejojmé vetes gabime. Né njé ekonomi gé po
ndryshon me shpejtési, vecanérisht nén ndikimin e inteligjencés artificiale,
ndéshkimi i ¢do déshtimi mund té pérfundojé duke ndéshkuar veté
procesin e t& mésuarit. Ekipet me performancén mé té miré nuk jané
domosdoshmeérisht ato ku béhen mé pak gabime. Jané ato ku gabimet
diskutohen hapur, analizohen dhe shndérrohen shpejt né mésime. Kjo
kérkon njé mjedis ku njerézit ndihen té sigurt pér té pranuar se dicka nuk
funksionoi.

Né fund, késhilla pér drejtuesit éshté shumé e thjeshté: zbatoni pér veten

até gé u thoni fémijéve né ditén e paré té shkollés. BEni mé shumé pyetje.
Krijoni njé marrédhénie té re. Pranoni kur nuk dini dicka. Pérfshini diké gé

zakonisht mbetet jashté. Dhe kur dicka shkon keq, trajtojeni si njé mésim,

jo si njé verdikt pérfundimtar.

Mencuria gé u japim fémijéve nuk pushon sé geni e vlefshme kur hyjmé né
zyre.
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Pamja kétu éshté e ri-koduar pér ta futur né dokument. Artefakti autoritar éshté skedari WebP i ruajtur, dhe hash-i i tij €éshté ai i shtypur te fagja e paré — pra
dallimi éshté i verifikueshém, jo i fshehur.



