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Nga Ross Blankenship - Psychology Today/
Cfaré mund t& na mésojé puna e Esther Perel pér organizatat tona?

Esther Perel éshté né gendér té vémendjes.

Inovacioni éshté seks
Ajo ka gené konsulente pér filmin e Olivia Wilde dhe Seth Rogen, The Invite;

Apple TV sapo e ka angazhuar pér té drejtuar emisionin e saj té paré te takimeve,
The Last Person on Earth; dhe né dhjetor do té nisé njé shfagje té re live,
Strangers, Friends, and Lovers: A Night Out With Esther Perel. Ah, dhe meqgé ra
fiala, kété vit shénohet 20-vjetori i librit té saj té suksesshém dhe me ndikim,
Mating in Captivity. Mund t& themi me siguri se ajo ka zbuluar dicka gé na
intereson.

Kompleksiteti seksual i mashkullit
Kur doli Mating in Captivity, besimi i pérhapur pér ciftet ishte se aférsia spanjoll

emocionale con né njé jeté seksuale mé & miré. Por né librin e saj, ajo shpjegon
pse kjo nuk éshté plotésisht e vérteté. Po, aférsia emocionale éshté e miré per
marrédhéniet; ajo krijon stabilitet dhe intimitet (me géllim fjalén e pérdorur), por
nuk e ndez domosdoshmeérisht deshirén. Déshira ushgehet nga risia, ndérsa risia
kérkon mister dhe kureshtje, madje edhe pasiguri. Si¢ shprehet Perel:

“Dashuria kénaget duke ditur gjithcka pér ty; déshira ka nevojé pér mister.
Dashuria déshiron ta zvogéloje distancén gé ekziston mes meje dhe teje, ndérsa Vodafone sjell pér heré té paré né

déshira merr enernii nikérisht nna kin distancd Nése intimitefi rritet ndrmes Shainéri WiFi7. teknolngiiné mété



pérseritjes dhe familjaritetit, erotizmi mpaket nga pérsérija. Ai lulézon permes
misterit, risisé dhe té papriturés.”

Kjo krijon njé lloj paradoksi né marrédhéniet tona. Nése synimi éshté té kemi
stabilitet dhe lidhje te forta emocionale, por njékohésisht edhe déshiré dhe jeté
seksuale té forté, ¢faré duhet té bé&jmé?

Prit, cfaré lidhjeje ka kjo me punén?

Ajo gé éshté vecanérisht interesante né pérhapjen e vazhdueshme té punés sé
Perel né kulturén e zakonshme éshté se sa lehté zbatohen ideté e saj né fusha té
tjera. Modelet e marrédhénieve gé ajo pérshkruan shfagen vazhdimisht né jetén
toné té pérditshme dhe né vendet tona té punés, ndonése né forma mé pak
romantike.

Ne i krijojmé ekipet dhe organizatat né ményré ge té jené sa mé té gendrueshme
dhe t& parashikueshme, dhe mé pas habitemi kur ato fillojné té duken té ngurta
dhe t& vjetruara. Pérpigemi té krijojme sisteme pa pengesa gé na ndihmojne te
jemi sa mé produktivé, por mé pas e kemi té véshtiré t& kuptojmé pse puna joné
duket pa frymézim. Tensionet qé krijohen kur i japim tepér réndési stabilitetit dhe
parashikueshmerisé jané té ngjashme me ato gé mund té pérshkruajmeé né njé
marrédhénie.

Ashtu si marrédhéniet formohen nga rutinat, modelet e sjelljes mbi té cilat njé grup
mbéshtetet kur zgjidh problemet sé& bashku pércaktojné kulturén organizative
(Schein dhe Schein, 2017). Kompanité né fazat e para zakonisht pérballen me
shume pasiguri, ndérsa perpigen te percaktojné produktin ose shérbimin e tyre
dhe ményrén se si do ta ofrojné até né treg. Pér kété arsye, ato priren té jené
edhe mjedise emocionuese dhe inovative. Suksesi né fazat e para nénkupton (é
mesosh se si ta ofrosh njé produkt ose shérbim né shkallé té gjere, gjé qeé kérkon
sisteme dhe procese. Me kalimin e kohés, té njéjtat rutina gé mundésojné ofrimin
e géndrueshem té produkiit, dhe gé krijojné marrédhenie té géndrueshme, jané
ato gé béjné gé gjérat té ngurtésohen.

Problemi nuk jané vetém sistemet dhe rutinat

Tensioni mes deshirés soné per stabilitet dhe krijimtarisé éshté i réndésishém pér
ményrén se si mendojmé pér kulturén organizative dhe ndryshimin, por kétu
ekziston njé dinamiké mé e thellé gé nuk mund té anashkalohet: besimi. Dhe kur
flasim pér besimin, flasim pér rrezikun dhe pasiguriné. Rachel Botsman e
pérkufizon besimin si “njé marrédhénie té sigurt me té panjohurén”. Besimi gé u
lejon dy njerézve té rrezikojné té jené té pambrojtur me njéri-tjetrin ka njé paralele
té drejtpérdrejté me siguriné psikologjike, e cila i lejon njé anétari té ekipit t&
rrezikojé té shprehé me ze nje ide té kege.

E megjithaté, ashtu si njé ¢ift mund té keté shumé besim dhe aspak deshiré, njé
organizaté mund té keté shume siguri psikologjike dhe aspak inovacion. Besimi
eshié i domosdoshém, por nuk mjafton, si per marrédhéniet, ashtu edhe pér
organizatat.

Neé fakt, shikoni ¢faré ndodh kur e pérkthej thjesht citimin e mésipérm né gjuhén e
organizatave:

Organizatave u pélgen té diné gjithcka pér menyrén se si funksionojné; inovacioni
ka nevojé pér mister. Organizatat duan ta zvogélojné distancén mes ideve dhe
zbatimit té tyre, ndérsa inovacioni merr energji pikérisht nga kjo distancé. Nese
organizatat pérmirésohen pérmes pérsérities dhe familjaritetit, inovacioni mpaket
nga pérseritja. Ai lulézon pérmes misterit, risisé dhe & papriturés.

Perel sigurisht gé nuk e shkroi Mating in Captivity si njé liber pér menaxhimin, por
20 vjet mé voné, ai mund té lexohet fare miré edhe si i tillé. Modelet gé ajo vérejti
né dhomat e gjumit mund té pérshkruajné po aq miré edhe sallat e mbledhjeve
dhe ekipet e produkteve.

Prandaj, nuk éshté rastési gé mund té kuptojmé se ku duket se po drejtohet mé
tej mendimi i Perel. Né& TED ké&té vit, né njé sesion té quajiur Relational
Metamorphosis, ajo e ndértoi fjalimin e saj rreth njé ideje gé tashme duhet té na
tingéllojé e njohur: férkimi, gjéja gé shpenzojmé pjesén mé té madhe té energjisé
duke u pérpjekur ta shmangim, éshté né fakt Iénda e paré pér transformimin, si né
nivel personal, ashtu edhe kolektiv. Né shkallé shogérore, ajo po bén té njéjtin
argument qé béri pér déshirén né nivelin e marrédhénieve 20 vjet mé paré. Jemi
béré aq té zoté né eliminimin e férkimeve nga jeta joné, sagé kemi eliminuar edhe
kushtet gé i lejojné dickaje té re té ndodhé.

Atéheré, ¢cfaré béni me njé organizaté qé éshté béré tepér efikase pér té
béré risi?

Krijoni pak férkim té dobishem (Blankenship dhe Sass, 2026). Mund té rishikoni

avancuar pér internetin né shtépi

C'lidhje ka trauma e fémijérisé me
supremaciné e té bardhéve?

Syri Tv/ Ish-luftétarét e UCK-sé
mbérrijné né Durrés pas Hagés: O
Hashim, ti ku je, UCK-né kétu e ke



njé proces gé e keni automatizuar seé fundmi dhe té pércaktoni pasojat e
mundshme negative té automatizimit. Mos supozoni se shtimi i inteligjencés
artificiale (I1A) né ¢do proces do ta pérmirésojé domosdoshmérisht até. Pérveg
nevojés pér té ruajtur njé nivel t& caktuar gjykimi njerézor dhe ndjeshmeérie né
marrédhéniet brenda organizatave tona, pérhapja e IA demotivon punonjésit.

Mund té lini kohé pér té menduar pa njé kthim té dukshém té investimit. Planifikoni
kohe té pastrukturuar si pjesé té punés suaj. Quajeni “kohé pér té shkruar”, nése
kjo ju ndihmon, por ndigni késhillén e Jerry Seinfeld: gjaté asaj kohe nuk jeni té
detyruar te shkruani, por nuk mund té béni asgjé tjetér. Léreni nje ekip té mblidhet
vetém pér té komunikuar; |érini t& géndrojné me njé ide ende t& paploté. Rrisni
distancén mes ideve dhe zbatimit té tyre.

Lejoni pérplasje té paparashikueshme mes njerézve, né vend gé ¢do ndérveprim
té kalojé pérmes njé mbledhjeje ose njé procesi. Lérini njerézit té luajné dhe té
eksplorojné ide té reja.

Ja sekreti: Asnjéra nga keéto ide nuk do ta zgjidhé problemin. Por ja edhe njé
sekret tjetér: pikérisht ky éshté géllimi. Ky lloj problemi nuk mund té zgjidhet
plotésisht; éshté njé dinamiké me té cilén duhet té eksperimentosh dhe té
ndéerhysh gradualisht. Kérkon té provosh digka té re, té shohésh se ¢faré ndodh,
té reflektosh mbi té& dhe mé pas té provosh dicka tjetér. Kjo mund té jeté mjaft e
parehatshme; né fund té fundit, kemi t& bejmé me pasiguriné. Por pikérisht kur e
presim mé pak, dicka e re pérplaset né jetén toné. IPsychology Today - Syri.net

© SYRLnet

Lexo edhe:

Vodafone sjell pér heré t€ paré né Shqipéri WiFi7, teknologjiné
mété avancuar pér internetin né shtépi

Pse po pérkeqésohen adoleshentét né shkollé

Kufizohet lévizja né Urén e Matit, ndalohet kalimi i mjeteve
mbi 13 ton

TE NGJASHME

C'lidhje ka trauma e fémijérisé me
supremacine e té bardhéve?

Horoskopi ditor pér sot, e Shtuné 19
Shtator 2026

SYRI TV/ Pa démshpérblim pasi u
shkrumbuan nga zjarri - Banorét e

Syri Tv/ Ish-luftétarét e UCK-sé
mbérrijné né Durrés pas Hagés: O

Kompleksiteti seksual i mashkullit
spanjoll

r
O,

fshatrave né Fier kérkojné ndihmé

Mediat: Kardinal Simoni u dénua pas
meshés pér Kenedin, tani kremton
lirisht né altarin amerikan

Hashim, ti ku je, UCK-né kétu e ke

Pa treg rrobash/ Tregtarét ambulanté
ngrihen né protesté: Bashkia dhe PS e
premtuan, tani s’pérgjigjen

SYRI.net éshté agjencia mé e madhe e lajmeve né Shqipéri, gé brenda nj€ kohe t& shkuriér &shig kthyer né lider t&
informacionit. N& SYRI.net do té gjeni opinionisté mé me emeér né vendin toné, investigime dhe lajme qé nuk do ti gjeni diku
tjetér. Lajmet né SYRI.net jané prodhim i SYRI.net dhe nuk lejohet marrja e tyre pa njé komunikim t& méparshém me

redaksing. Ju ftojme té klikoni dhe t& na shkruani sa heré qé ju mendoni se duhet. Stafi i SYRLnet

Per informacione info@syri.net, pér reklama marketing@syri.net

Pamja kétu éshté e ri-koduar pér ta futur né dokument. Artefakti autoritar €shté skedari WebP i ruajtur, dhe hash-i i tij €shté ai i shtypur te fagja e paré — pra
dallimi éshté i verifikueshém, jo i fshehur.



